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 آموزش خلاق خلاق تفکر 

 

 تعالی بسمه 

 

 

 موضوع :

 وز و مدیران مراکز آموزشیآمهای جذب دانشاز معرفی تا قرارداد: استراتژی

 (... خلاق )چرتکه، رباتیک، روبیک و هایگام برای مربیان و نمایندگان کلاسبهراهنمای گام

 

 نویسنده:

 اصلدکتر رومینا محمدی

 

 

 

 (Abstract) چکیده

گام و آزموده برای مربیان و نمایندگان آموزشی است تا بتوانند از مرحله بهگامراه عملی، این مقاله یک نقشه         

آموز و زمان جذب مؤثر دانشبا مدارس و مراکز آموزشی حرکت کنند و هم« قرارداد همکاری پایدار»تا « معرفی»

های واقعی است و دگیرییا-و-های میدانی و خطاشده، مبتنی بر تجربهرضایت والدین را رقم بزنند. چارچوب ارائه

 .های مهارتی مشابه تدوین شده استهای خلاق مانند چرتکه، رباتیک، روبیک و دورهبرای کلاس
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 :مسیر پیشنهادی شامل هشت فصل است

 

 ای، معرفی حرفه .1

 شناخت دغدغه مخاطب، .2

 ابزار معرفی، .3

 مذاکره برای همکاری مؤثر، .4

 جلسه آزمایشی مؤثر،   .5

 فشار(،ایجاد حس ضرورت )بدون   .6

 ای، پیگیری حرفه  .7

 .بندی و نقشه اقدامجمع .8

های ملموس صورت جداگانه مطرح شده و با مثالدر هر فصل، راهکارهای عملی برای مدیران و والدین به

 .های اجرایی تکمیل گردیده استلیست)چرتکه/رباتیک/روبیک( و چک

 

 

 چگونه از این راهنما استفاده کنید؟

  به بعد  4را با دقت اجرا کنید و سپس وارد فصل  3تا  1های به مدارس را دارید، فصلاگر تازه قصد ورود

 .شوید

 را دقیق بخوانید و اجرا کنید 6و  5، 4های بندید، فصلاید اما قرارداد نمیاگر قبلًا معرفی کرده. 

 مشکل شما را  7و  6های نام کم است، فصلکنید ولی ثبتاگر معرفی و جلسه آزمایشی خوب برگزار می

 .کندرفع می

 رجوع  8در فصل « روزه 90-60-30نقشه »خواهید مقیاس بدهید، به اید و میچیز را اجرا کردهاگر همه

 .کنید

 لیست را علامت بزنید و بعد اقدام کنیدیابد؛ ابتدا چکلیست اجرایی پایان میهر فصل با چک. 
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 ای؛ اولین تصویر ماندگارفصل اول: معرفی حرفه

 ساز است؟ظاهر ساده، سرنوشتچرا معرفی به

ای یعنی انتقال معرفی حرفه«. گوش بدهد یا عبور کند»گیرد ثانیه اول، مدیر یا والد تصمیم می 6۰تا  3۰در 

 .گوییوگو، بدون زیادهی ارزش، اعتبار و دعوت به گفتفشرده

 )دعوت →نتیجه  →ارزش  →ای معرفی )درد ثانیه 30چارچوب 

 ی مشترک را نام ببریداز: یک دغدغهدرد/نی. 

 دهیدارزش: بگویید چگونه به آن پاسخ می. 

 آموزنتیجه: خروجی قابل لمس برای مدرسه/والد/دانش. 

 اکشن نرمتودعوت: پیشنهاد گام بعد )کال( 

  

 های معرفی )مدیر / والد / تماس / دایرکتمونهن( 

 :برای مدیر

ای هستن که هم جذاب باشه هم رضایت والدین رو هستم. خیلی از مدارس دنبال برنامه محمدیسلام، من رومینا 

صورت ها رو بهنفس بچههای چرتکه، رباتیک و روبیک، تمرکز، حل مسئله و اعتمادبهبالا ببره. ما با کلاس

 .دقیقه طرح همکاری رو مرور کنیم 15کنیم. اگر مایل باشید، ظرف محور تقویت میبازی

 :ی والدبرا

ها با چرتکه سرعت محاسبه و با روبیک و رباتیک مهارت فکر کردن و صبر فقط سرگرمی نیست. بچههای ما کلاس

 بعد از چند جلسه، تمرکز و انگیزهکردن رو یاد می
ً
ره. اگر دوست داشتید، شون بالا میی یادگیریگیرن. معمولا

 .فرستمتون مینام و یک جلسه آشنایی رایگان رو برااطلاعات ثبت

 :برای تماس تلفنی کوتاه

های ای داریم که با بازی، مهارتدم: برنامهظرف یک دقیقه توضیح می… . هستم از مجموعه … وقتتون بخیر، 

ای برای دقیقه 15بره. اگه مناسب دیدید، یک زمان کنه و رضایت والدین رو بالا میها رو تقویت میشناختی بچه

 .و کنممرور پیشنهادات رزر 

 :برای دایرکت/واتساپ

ها کار مسئله و خلاقیت بچههای چرتکه/رباتیک/روبیک روی تمرکز، حلهستم. با کلاس… سلام وقت بخیر. من 

 .فرستمای معرفی براتون میثانیه 45خیلی خلاصه و یک ویدئوی  PDF کنیم. در صورت تمایل یک بروشورمی
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 )های ملموس )چرتکه/رباتیک/روبیکمثال

دهند؛ اثر مستقیم روی وضوح بهتر نشان میها سرعت و دقت محاسبه را بهجلسه، بچه 8–6بعد از  چرتکه:

 .نفس ریاضیاعتمادبه

کنند؛ کار تیمی و گفتگو تقویت کودکان، مفهوم چرخه حل مسئله )آزمایش، خطا، اصلاح( را لمس می رباتیک:

  .شودمی

  .گیرند فرآیند را دنبال کنند و از شکست نترسندها یاد میبچه یابی؛ترکیب تمرکز + صبر + الگو روبیک:

 

 خطاهای رایج در معرفی 

 جای نتیجهزدن درباره جزئیات زیاد فنی )بهحرف( 

 گویی، شروع بدون اجازه، لحن تبلیغاتیطولانی. 

 فقدان دعوت مشخص به گام بعد (CTA). 

 

 1لیست اجرایی فصل چک 
 ای معرفی برای مدیر و والد آماده و تمرین شدهثانیه 3۰تن م 

 یک فایل PDF  ای معرفیثانیه 45–3۰و یک ویدئوی 

 محور متناسب با چرتکه/رباتیک/روبیکمثال نتیجه سه 

 یک CTA  (نام آزمایشیای/ارسال بروشور/ثبتدقیقه 15واضح )جلسه 

 

 (فصل دوم: شناخت دغدغه مخاطب )مدیر/والد

 

 دهد؟جواب نمی« پیام برای همهیک »چرا 

ی هر ها به زبان دغدغهی مزیتگیری دارند. پیام مؤثر یعنی ترجمهمدیر و والد معیارهای متفاوتی برای تصمیم

 .گروه
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 (کنندهپرسونای مدیر )تصویر ذهنی کمک

 هدف: ارتقای کیفیت آموزشی، تمایز مدرسه، رضایت والدین، نظم اجرایی. 

 ها، ریسک مالینظمی، شکایت والدین، کیفیت مربی، تداخل برنامهبیها: نگرانی. 

 های تصمیم: سابقه، نمونه کار، سادگی اجرا، شفافیت مالی، بازخوردشاخص. 

 پرسونای والد

 هدف: رشد واقعی کودک، امنیت، شادی، کاربردی بودن، ارزش در برابر هزینه. 

 نظمیآمیز، بیغراقها: تحمیل فشار، اتلاف وقت، ادعاهای انگرانی. 

 های تصمیم: تجربه جلسه آزمایشی، حرف کودک، نظر سایر والدین، شفافیتشاخص 

 (سؤالات کشف نیاز )برای جلسه اول

ها چه برنامهدر اجرای فوق« / »هایی بوده؟به مدیر: در سال گذشته، بیشترین درخواست والدین برای چه کلاس

 هایی داشتید؟چالش

 نفس؟ کار گروهی؟دارید فرزندتون در این کلاس چه تغییری کنه؟ تمرکز؟ اعتمادبهبه والد: دوست 

 

 (ها )جدول خلاصهها با دغدغهتطبیق مزیت

 

  (نفس ریاضی )مدیر: تمایز آموزشی؛ والد: پیشرفت تحصیلیدقت/تمرکز/اعتمادبه →چرتکه 

  های نمایشگاهی؛ والد: مهارت هایمحور )مدیر: پروژهمسئله/کار تیمی/یادگیری پروژهحل →رباتیک

 (آینده

  (یابی/پیگیری فرآیند )مدیر: مسابقات داخلی؛ والد: تقویت تمرکز و پشتکارصبر/الگو →روبیک 

 

 2لیست اجرایی فصل چک 
 های مدرسه هدفنگاشت دغدغه 

 (دو نسخه پیام )برای مدیر/والد 

 فهرست سؤالات کشف نیاز 

 سه شواهد/نمونه کار برای هر گروه 
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 (شودای که فراموش نمیفصل سوم: ابزار معرفی )پرزنت حرفه

 

 های اثرگذارچه بسازیم؟ حداقل

 ایصفحهبروشور یک (A4): های همکاری، راه تماسوعده ارزش، مزایا، نمونه نتایج، مدل. 

 PDF  (5–7 روایت کوتاه تصویری از :)(دعوت →نتیجه  →حل راه →مسئله )اسلاید 

  های کوتاه والدین/مدیرها، جملهصحنه کلاس، خنده و تمرکز بچهای: پشتثانیه 6۰–45ویدئوی. 

 بندیها، زمانهای مالی، برنامه اجرایی، مسئولیتای برای مدیر: مدلصفحهپروپوزال یک. 

  :نویسی زیر هر عکسعکس واقعی، کوتاه 12–۹نمونه کار/گالری. 

 (ساختار پیشنهادی بروشور )متن نمونه 
 :کننشن و مدیران بهش افتخار میها عاشقش میهای خلاق که بچهکلاس تیتر. 

 نفسمسئله/اعتمادبهسه مزیت کلیدی: تمرکز/حل

  (جلسه 6–4نتایج قابل مشاهده در ):باکس 

 (سپاری کاملالتدریس/درصدی/برون)حق :های همکاریمدل 

 :ریزی کنیم؟ای برنامهدقیقه 15برای جلسه » دعوت» 

  محورواقعی، امن، اجازه تصویری:محتوای 

 (های چرتکههای قابل لمس )سازه، حل روبیک، مهرههای درگیر، خروجیهای شاد، دستصورت

 .در استفاده از تصاویر« امرولی با اجازه»ذکر 

 

 3لیست اجرایی فصل چک 
 بروشور A4 

 PDF 5 –7 اسلاید 

 ویدئوی کوتاه 

 ای مدیرصفحهپروپوزال یک 

  واقعی با اجازه مکتوبگالری عکس 
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 فصل چهارم: مذاکره برای همکاری مؤثر

 

 سازیاصول مذاکره: احترام، شفافیت، گزینه 

 شناسیگویی، وقتها، خلاصهاحترام: شنیدن دغدغه. 

 بندی، معیار موفقیتشفافیت: قیمت، مسئولیت، زمان. 

 سازی: چند مدل همکاری تا مدرسه حق انتخاب داشته باشدگزینه. 

  

 های رایج همکاریدلم

 .گیریدکند، شما دستمزد ثابت مینام میالتدریس ثابت: مدرسه ثبتحق .1

 .درصدی از شهریه: ریسک/سود مشترک .2

 .برددهد و سهم میچیز با شما، مدرسه فضا میسپاری کامل: همهبرون .3

 .دهیدفروش پک + آموزش مربی داخلی: مدرسه مربی دارد، شما محتوا/پشتیبانی می .4

 

 پیشنهادی Flow اختار جلسه مذاکرهس

 گفتارگرم 

 ( سؤال هدفمند 5–3کشف نیاز) 

 ارائه ارزش متناسب با نیاز 

 های همکاری + اعداد شفافطرح مدل 

 (ها )کیفیت، هزینه، نظمپاسخ به نگرانی 

 (نویسبندی و گام بعد )توافق اولیه/جلسه آزمایشی/قرارداد پیشجمع 

 

 ()نمونه اسکریپتهای متداول پاسخ به اعتراض

ها نرخ ماندگاری و هدف ما بالابردن رضایت والدین و تمایز مدرسه است؛ تجربه نشان داده این کلاس گران است:

 برد. با مدل درصدی شروع کنیم تا ریسک تقسیم شود؟دهان را بالا میبهمعرفی دهان

 .دهمنیم؛ نمونه چیدمان را نشان میکوجور اجرا میهزینه و جمعکلاس سیّار با چیدمان کم فضا نداریم:

 .دهیمبندی دقیق + گزارش ماهانه ارائه میبرنامه زمان هم نخورد:نظم آموزشی به
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 (بندهای کلیدی قرارداد )ساده و روشن

دامنه خدمات، تقویم، ظرفیت هر گروه، سیاست لغو/جبرانی، مسئولیت تجهیزات، مجوز استفاده از تصاویر، شیوه 

 .های ارزیابیشاخصپرداخت، 

 

 4لیست اجرایی فصل چک 
 ه مدل همکاری با اعداد سناریوییس 

 اسکریپت پاسخ به سه اعتراض پرتکرار 

 ایصفحهنویس قرارداد یکپیش 

 دهیتقویم پیشنهادی ترمی + برنامه گزارش 

 

 (سازیفصل پنجم: جلسه آزمایشی مؤثر )ویترین تصمیم

 

 :هدف جلسه آزمایشی

زمان تجربه را هم« علاقه»، و کودک «شوق»، والد «اطمینان»محور که مدیر کوتاه، پرانرژی و کودک ایخلق تجربه

 .کند

 (دقیقه 45–3۰طراحی سناریو )

 ( معرفی کوتاه و قواعد ساده 5–3شروع گرم :)دقیقه. 

 ( مشارکتی، دست 25–2۰فعالیت اصلی :)ورزی، قابل لمسدقیقه. 

 ( سازه/حل مرحله/محاسبه گروهی 8–5نمایش خروجی :)دقیقه. 

 ( سؤال آینده 3–2دعوت نرم به ادامه :)ساز + اشاره به برنامه هفتگیدقیقه. 
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 سناریوهای آماده

 کی فلش کارت)ها + چالش دوستانه های کوچک با مهرهچرتکه: بازی شمارش جمعی + جمع/تفریق

 (؟هتر دقیق

  آزمایش)رباتیک: ساخت یک سازه ساده کارکردی )مثلًا پرتابگر کوچک با الاستیک( + توضیح چرخه-

 (اصلاح

  کند؟چه کسی الگو را کامل می:روبیک: آموزش یک الگوریتم ساده )مثلًا صلیب( + مسابقه دوستانه 

 

 سازی فضا و برندینگ لطیفآماده

  ،یادگاری کوچک برای کودک موسیقی ملایم، کارتوسایل مرتب، نام کلاس روی استند کوچک. 

 تمهیدات ایمنی و بهداشت، توضیح کوتاه برای والدین. 

 سؤال کوتاه )برای والد/مدیر(: چه چیز را دوست داشتید؟ چه  3کارت بازخورد : سنجش اثر و بازخورد

 پیشنهادی دارید؟ تمایل به ادامه؟

  ،های کودک، تمایل والد/مدیر به اطلاعات تکمیلیسؤالمعیارهای موفقیت: لبخند/درگیری فعال. 

 نامتبدیل تجربه به ثبت CTA های هفتگی در تون این سبک رو دوست داشت، کلاساگر کودک:  نرم

 .فرستمنام رو در واتساپ میشه. اطلاعات ثبتهمین روز/ساعت برگزار می

 

 خطاهای رایج 

 .ماشایی بدون مشارکت، نداشتن خروجی قابل لمسکردن جلسه، سخنرانی زیاد، فعالیت تطولانی

 

 5لیست اجرایی فصل چک 
  ای آمادهدقیقه 45–3۰سناریوی 

 ابزار کامل + استند نام کلاس 

 رم بازخورد کوتاه 

 هایجمله CTA نرم برای والد/مدیر 
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 (فصل ششم: ایجاد حس ضرورت )نه فشار

 FOMOاخلاقی چیست؟ 

  احترام و صداقت؛ بدون ایجاد اضطراب یا وعده غیرواقعیبا « از دست ندادن فرصت»ایجاد حس. 

 های مجاز و مؤثرتکنیک 

 :شهنفر تشکیل می 12این گروه با حداکثر  ظرفیت محدود واقعی. 

 نام اولیه کمترهشنبه، هزینه ثبتنام با مزیت: تا سهثبتپیش. 

 شنها بعد از شروع بسته میشه؛ گروهمهر شروع می 1بندی ترم/رویداد: ترم از زمان. 

 کنیم تا تمرکز حفظ بشهای برای مدرسه: در هر منطقه با یک مدرسه همکاری میانحصار منطقه. 

 

 (های کاربردی پیام )والد/مدیرمثال

 .کنمیجا براتون رزرو مدو جای خالی برای گروه چهارشنبه مونده؛ اگه مناسب دیدید، همین برای والد:

کنیم؛ اگر مناسب دیدید، جلسه هماهنگی این هفته : در این منطقه فقط با یک مدرسه همکاری میبرای مدیر

 .برگزار کنیم

 

 خطوط قرمز اخلاقی 

 عددسازی و فشار کاذب ممنوع. 

 جای اصراراحترام به تصمیم مخاطب؛ پیشنهاد رزرو موقت به. 

 

 6لیست اجرایی فصل چک 
 ترم تعیین ظرفیت و تقویم 

 رسانی محترمانههای آماده اطلاعمتن 

 سیاست رزرو موقت 

 تعهد به صداقت در اعلام ظرفیت/زمان 
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 (ای )حلقه نهایی جذبفصل هفتم: پیگیری حرفه

 سازد؟چرا پیگیری، نتیجه را می

ی خاطر فراموشی/مشغله مخاطب است، نه مخالفت. پیگیری محترمانه، تصمیم را نهایبه« نشدها»بسیاری از 

 .کندمی

 (ریتم پیشنهادی پیگیری )مدیر/والد

 T+24h: هاپیام تشکر + فایل معرفی/خلاصه تصمیم. 

 T+72h: های احتمالییادآوری محترمانه + پاسخ به سؤال. 

 T+7d: (ارسال یک نمونه ارزش )ویدئوی کوتاه کلاس/گزارش کوچک 

 .مدیر برای بازدید کلاسدعوت از  نام: گزارش ماهانه کوتاه، پیام تبریک پیشرفت کودک،پس از ثبت

 (افزار پیچیدهابزار ساده پیگیری )بدون نرم

 یک Google Sheet های: نام، نقش )مدیر/والد(، کانال ارتباط، آخرین اقدام، گام بعد، تاریخ با ستون

 .یادآوری

 های بعدیسازی پیامها و ثبت نکات مکالمه برای شخصیلیستزدن چکتیک. 

  به معرفیتبدیل رضایت (Referral) 

  کارت معرفی: اگر دوست داشتید این تجربه رو به دو دوست معرفی کنید، جلسه آزمایشی رایگان هدیه

 .گیرندمی

  :در لابی/کانال مدرسه« هاپوستر نتایج و پروژه»برای مدرسه. 

 

 7لیست اجرایی فصل چک 
 شیت پیگیری ساخته شد 

 سه پیام الگو آماده 

 ی شدکارت/کد معرفی طراح 

 الگوی گزارش ماهانه آماده شد 
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 بندی و نقشه اقدامفصل هشتم: جمع

 (از معرفی تا قرارداد)تصویر بزرگ مسیر 

 ایمعرفی حرفه .1

 شناخت دغدغه مخاطب .2

 ابزار معرفی .3

 مذاکره مؤثر .4

 جلسه آزمایشی .5

 ایجاد حس ضرورت .6

 ایپیگیری حرفه .7

 بندی/بهبود مستمرجمع .8

 

 .سازندرا می« سیستم جذب»کند؛ کنار هم نمیتنهایی معجزه ای بههیچ حلقه

 پیشنهادی (KPI) های سنجششاخص

 گویی به معرفی اولیهنسبت پاسخ 

  ای به مذاکرهدقیقه 15نرخ تبدیل جلسه 

 نرخ تبدیل مذاکره به جلسه آزمایشی 

 نامنرخ تبدیل جلسه آزمایشی به ثبت 

  (سؤالی3رضایت والدین/مدیر )فرم 

 ترم بعدآموز در حفظ دانش (Retention) 

 

 روزه 90-60-30قشه ن
 3۰  ایدقیقه 15جلسه  5مدرسه،  1۰روز: ساخت ابزار معرفی، تمرین اسکریپت، فهرست. 

 6۰  :اندازی گزارش ماهانهقرارداد کوچک، راه 3جلسه آزمایشی،  8روز. 

 ۹۰ روز: استانداردسازی قرارداد، مدل ارجاع، افزایش ظرفیت و مربی جانشین 
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 :(Action Plan) روزه ۱۰برنامه اقدام 

 .ای را بنویسید و ضبط صوتی تمرین کنیدثانیه 3۰متن معرفی  .1

 .واتساپی را تکمیل کنید PDF و A4 بروشور .2

 .ای از کلاس آماده کنیدثانیه 6۰یک ویدئوی  .3

 .فهرست مدارس هدف + نام مدیر/معاون را بسازید .4

 .مدیر، پیام معرفی ارسال کنید 5برای  .5

 .ای بگیریددقیقه 15جلسه  3 .6

 .سناریوی جلسه آزمایشی را آماده و یک بار تمرین کنید .7

 .سؤالی بسازید3فرم بازخورد  .8

 .ای را آماده کنیدصفحهالگوی قرارداد یک .۹

 .اندازی کنیدشیت پیگیری را راه .1۰

 

 

 :هاپیوست

A) (سازیها )قابل کپی/شخصیالگوی پیام 

 (پیام به مدیر )واتساپ/ایمیل

ها مسئله بچههای تمرکز و حلهای چرتکه/رباتیک/روبیک، مهارتسلام و وقت بخیر. ]نام شما[ هستم. با کلاس

ای دقیقه 15ره. اگر مایل باشید، یک معرفی کنیم و سطح رضایت والدین بالا میمحور تقویت میصورت بازیرو به

 .)حضوری/آنلاین( هماهنگ کنیم

 :پیام به والد

مسئله رو های فکری مثل تمرکز و حلها در محیطی شاد و امن، مهارتکنه بچههای ما کمک میکلاسسلام. 

 .فرستمبندی و یک جلسه آشنایی رایگان رو براتون میتمرین کنن. اگر دوست داشتید، اطلاعات زمان

 (ساعت 72یادآوری محترمانه )پس از 

دم و در تون رسیده. اگر سوالی هست با کمال میل پاسخ میسلام. فقط خواستم مطمئن بشم فایل معرفی به دست

 .صورت تمایل زمان جلسه هماهنگ کنیم
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B) (ای )تیترهاصفحهپروپوزال یک 

 چالش/نیاز مدرسه 

 (حل ما )چرتکه/رباتیک/روبیکراه 

  جلسه 6–4نتایج مورد انتظار در 

 های همکاری و اعدادمدل 

 تقویم پیشنهاد 

 ها و روش ارزیابیمسئولیت 

 گام بعد/اطلاعات تماس 

  

C) بندهای پیشنهادی قرارداد ساده 

داری، سیاست لغو/جبرانی، موضوع همکاری، مدت، برنامه هفتگی، ظرفیت گروه، شهریه/سهم، تجهیزات و نگه

 .ایمنی، مجوز استفاده از تصاویر، اطلاعات تماس، امضا

 

D) ( سؤال 3فرم بازخورد جلسه آزمایشی) 

 دوست داشتید؟کدام بخش کلاس را بیشتر  .1

 پیشنهادی برای بهترشدن جلسه دارید؟ .2

 (های هفتگی شرکت کنید؟ )بله/خیر/نیاز به فکر دارمتمایل دارید در کلاس .3

 

E) (لیست جامع نهایی )مرور سریع قبل از اقدامکچ 

  شدهای تمرینثانیه 3۰معرفی 

 بروشور/ PDF/ ویدئو آماده 

 پرسونا و سؤالات کشف نیاز مشخص 

 نویس قرارداهمکاری و پیشهای دلم 

 سناریوی جلسه آزمایشی + فرم بازخورد 

 های ایجاد ضرورت محترمانهمتن 

 های الگوشیت پیگیری و پیام 

 تقویم ترم و ظرفیت هر گروه 

 سیاست رزرو/لغو شفاف 

  روزه روشن 90-60-30برنامه 
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 خن پایانی نویسندهس

کنند، اما تنهایی معجزه نمیها بهکدام از گاماصلاح است. هیچی اجرا، آزمون و ها تجربهاین مسیر، حاصل سال

های پر، والدین راضی، و همکاری خواهیم: کلاسوقتی کنار هم و با ثبات اجرا شوند، نتیجه همان است که می

 .هاپایدار با مدرسه

را آماده کنید و « هدفمدرسه  1۰فهرست »و « ایثانیه 3۰متن معرفی »دهید، اگر امروز فقط یک کار انجام می

 .اولین تماس را بگیرید. حرکت، بهترین معلم است

 

 های بزرگ،با آرزوی موفقیت

 لاصدکتر رومینا محمدی

 

 


